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[image: ]AZIENDA SPECIALE CONSORTILE B02
UFFICIO DI PIANO VIA GIUSEPPE MAZZINI N. 13
82018 - SAN GIORGIO DEL SANNIO (BN) - C.F.  01752300622
                    Tel. e fax 0824/58214 e-mail aziendaconsortileb02@libero.it ;  aziendaconsortileb02@pec.it


ALLEGATO 2 / FORMAT PROGETTO 

CO-PROGETTAZIONE DEL CENTRO ANTIVIOLENZA  “DILLO A NOI”

	
	ELEMENTI

	
1
	Descrizione del contesto locale con particolare riferimento ai problemi della violenza di genere

	
2
	Aver promosso campagne e interventi di sensibilizzazione e informazione finalizzati alla prevenzione della violenza di genere negli ultimi 5 anni
prevenzione della violenza di genere: massimo

	
3
	Aver realizzato programmi formativi/seminari, negli ultimi 5 anni,  sulla violenza di genere / stalking rivolti a operatori specifici del settore al fine di creare strumenti di lavoro condivisi per le azioni di contrasto alla violenza contro le donne

	
4
	Progetto gestionale (descrizione delle attività, con articolazione degli orari e giornate di attività e piano economico sintetico con indicazione della distribuzione dei singoli costi del progetto presentato)

	5
	Esperienza pregressa in attività similari adeguatamente documentate (1 punto per ogni anno / 1,5 punti se l’esperienza è stata svolta nell’Ambito B2

	
6
	Descrizione del progetto individualizzato che sarà attivato per ogni singolo utente

	7
	Qualità e quantità delle risorse proprie messe a disposizione del progetto. Le risorse proprie possono consistere in:
· Risorse economiche
· Beni mobili e/o immobili
· Risorse umane: 
	- dipendenti

	- Volontari (n. ore svolte e qualifica)


· Altro (specificare)


	

8
	
Rete dei soggetti territoriali ed extra-territoriali pubblici e privati con cui il gestore collabora o intende collaborare specificando se ci sono già rapporti formalizzati e/o attivi e il contenuto di tale rapporti in relazione alle attività proposte

	9
	Anzianità di iscrizione dell’organizzazione al Registro Regionale 

	10
	Qualità del personale (titoli professionali e di esperienza) (allegare curriculum):



	
11
	[bookmark: _GoBack]Piani formativi e di aggiornamento dei dipendenti 

	
12
	
Proposte di modalità innovative/ sperimentali e migliorative/integrative per la gestione del progetto in un'ottica di lavoro di comunità

	13
	 Cofinanziamento economico:
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